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Sekretariatet 2025-03-10 RS/566/2024 
Charlotte Funseth   
Tfn: 063-14 75 51   
E-post: charlotte.funseth@regionjh.se  
 

Planering för beredningens arbete för 
översyn av politisk organisation inför 
mandatperioden 2027-2030 
 
 
Datum Tid Lokal Ämne 
2 december Kl. 09.00-12.00 Fysiskt Sammanträdestider 2025 

 
Genomgång av beredningens uppdrag 
- direktivet 
 
Arbetssätt, resurser och förväntningar 
 
Tillbakablick på förra beredningens 
förslag och motivering till 
organisation 
 
Facilitering – styrkor och svagheter 
samt underlag till frågeställningar till 
partierna 

16 januari Kl. 08.30-12.00 Digitalt/Teams Historisk tillbakablick om hur den 
politiska organisationen sett ut 2011-
2025. 
 
Omvärldsbevakning – politisk 
organisation i andra regioner. 
 
Genomgång av styrelsens och 
nämndernas nuvarande reglementen 
- ansvar och uppgifter. 

12 februari Kl. 08.30-12.00 Fysiskt Svar från de politiska partierna på 
beredningens frågor+ tjänstepersoner 
 
Redovisning av nyckeltal mm. 
 
Verktyg/tekniskt stöd för 
förtroendevaldas arbete i 
regionuppdraget 
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10 mars Kl. 10.00-12.00 Digitalt/Teams Arbetsmiljöansvar och 
anställningsmodell för politiska 
sekreterare. 7 
 
Strukturer för hur invånarmedverkan 
kan integreras i regionens 
beslutsprocesser. 5 
 
Pensionärsrådet och 
tillgänglighetsrådet roll i den politiska 
organisationen. 6 
 
Räknesnurran 
 
Planering för beredningens arbete 
 

7 april Kl. 08.30-10.30 Digitalt/Teams Redovisning av synpunkter från 
tjänstemannaorganisationen på den 
politiska org. 
 
Etiska riktlinjer/uppförandekod för 
förtroendevalda. 
 
Regler för representation mm 
 
Uppdrag till partierna om förslag till 
org till nästa möte 
 

19 maj Kl. 08.30-12.00 Fysiskt Förslag från partierna på politisk 
organisation 2027-2030 (nämnder, 
antal ledamöter i resp. organ mm, 
schematisk bild) 1+2 
 
Regionstyrelsens övergripande, 
sammanhållande och ledande roll i 
organisationen i förhållande till 
nämndernas ansvar. 4 
 
Arvodesbestämmelser - diskussion 3 

1 september Kl. 13.00-17.00 Fysiskt Politiska organisationen läggs fast 
1+2 
 

13 oktober Kl. 08.30-12.00 Fysiskt Förslag till arbetsordning och 
reglementena, arvodesreglerna och 
reglerna för stöd till de politiska 
partierna. Förslag till regler för 
verktyg/tekniskt stöd för 
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förtroendevaldas arbete i 
regionuppdraget. 
 
Översyn av bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KL) (prel. Tas 
när ny rek kommer från SKR) 

10 november Kl. 10.00-12.00 Digitalt/Teams Arbetsordningen och reglementena, 
arvodesreglerna och reglerna för stöd 
till de politiska partierna läggs fast. 

15 december Kl. 8.30-12.00 Digitalt/Teams Stöd och utbildning för 
förtroendevalda 8 

 
 
RS jan och RF feb – slutligt beslut 
 
Direktivet 
1. Vilka nämnder som behövs för en effektiv politisk organisation. 
2. Storlek på fullmäktige/antal förtroendevalda i fullmäktige och nämnder. 
3. Arvodesregler och stöd till de politiska partierna. 
4. Regionstyrelsens övergripande, sammanhållande och ledande roll i organisationen i 

förhållande till nämndernas ansvar. 
5. Strukturer för hur invånarmedverkan kan integreras i regionens beslutsprocesser. 
6. Pensionärsrådet och tillgänglighetsrådet roll i den politiska organisationen. Översynen 

ska även gälla andra samverkansarenor som ex. vis Barnarenan och SVOM om den 
pågående organisationsöversynen av den typen av organ kräver att de även omfattas av 
den politiska organisationsöversynen. 

7. Arbetsmiljöansvar och anställningsmodell för politiska sekreterare. 
8. Stöd och utbildning för förtroendevalda 
 
 
Översynen syftar till att skapa 
• En tydlig och effektiv politisk organisation som ska möjliggöra påbörjat 

omställningsarbete, stärka regionens ekonomiska ställning och samtidigt värna om 
demokratiska värden. 

• En kostnadseffektiv politisk organisation. 
• Förutsättningar för ändamålsenligt samspel mellan styrelse och nämnder och mellan 

politik och förvaltning. 
• Möjlighet till medborgarinflytande i de demokratiska processerna. 
• En organisation där alla partier och förtroendevalda ges goda förutsättningar för 

politiskt arbete på lika villkor 
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